
ПРОПОЗИЦІЇ/РЕКОМЕНДАЦІЇ ТА ЗАУВАЖЕННЯ СТЕЙКХОЛДЕРІВ 

ДО ПРОЄКТУ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

«Професійна освіта. Будівництво та зварювання»  

за спеціальністю 015. Професійна освіта. Будівництво 

спеціалізацією 015.31. Професійна освіта. Будівництво та зварювання 

галузі знань 01. Освіта / Педагогіка 

на початковому (короткий цикл) рівні вищої освіти 

2022 РОКУ ВСТУПУ 

 

Прізвище, ім'я 

стейкхолдера 
Група впливу 

Посада/статус; 

організація 

/підприємство 

/установа 

Зміст пропозиції 

/рекомендації 

/зауваження 

ПОМАРАН Павло зовнішні 

стейкхолдери: 

представники 

роботодавців 

директор ДПТНЗ 

«Роменське ВПУ»  

ввести вибіркову 

дисципліну «Технічні 

засоби навчання та 

методика їх 

використання» 

СЕМЕРЕНКО 

Дмитро 

зовнішні 

стейкхолдери: 

представники 

роботодавців 

головний інженер  

«ФОП Семеренко 

Дмитро 

Віталійович» 

посилити викладання 

дисципліни ОК 9. 

«Інформаційні системи 

і технології в 

професійній освіті» 

навчальним 

матеріалом, що 

розкриває BIM-

технології 

САМОЙЛЕНКО 

Олексій 

зовнішні 

стейкхолдери: 

представники 

академічної 

спільноти інших 

закладів освіти 

д-р пед.наук, 

доцент кафедри 

філософії і освіти 

дорослих ЦІПО 

ДЗВО «Університет 

менеджменту 

освіти» НАПН 

України 

розширити ОК 9 

«Інформаційні системи 

і технології в 

професійній освіті», 

додавши тему 

«Цифрові освітні 

технології» 

УДАЛОВА  

Олена 

зовнішні 

стейкхолдери: 

представники 

академічної 

спільноти інших 

закладів освіти 

канд. пед. наук, 

доцент, завідувач 

сектору наукового 

забезпечення 

освітнього процесу 

відділу науково-

методичного 

забезпечення 

підвищення якості 

освіти ДНУ 

«Інститут 

модернізації змісту 

освіти» 

з метою посилення 

практичної 

спрямованості змісту 

освітньої програми 

оновити тематику 

практичних занять за 

ОК 13 «Теорія і 

методика професійного 

навчання», а саме: 

«Методика добору 

методів і прийомів 

виробничого 

навчання», «Методика 

прогнозування мети в 

навчанні. Методика 



Прізвище, ім'я 

стейкхолдера 
Група впливу 

Посада/статус; 

організація 

/підприємство 

/установа 

Зміст пропозиції 

/рекомендації 

/зауваження 

вибору мотиваційних 

технологій», 

«Методика 

формування 

професійних умінь та 

навичок» 

 


